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Aan: Het Algemeen Bestuur van Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant
Van: Het Dagelijks Bestuur van Werkvoorzieningschap Noordoost- Brabant

Onderwerp: Wijziging Wgr en nieuwe Wo0

1. Inleiding.

In 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd en is de nieuwe Wet open
overheid (Woo) in werking getreden. De wijzigingen van de Wgr en de nieuwe Woo hebben
gevolgen voor het Werkvoorzieningschap. Het Werkvoorzieningschap is immers een
gemeenschappelijke regeling zoals bedoeld in de Wgr en valt als publiekrechtelijk openbaar
lichaam onder de werkingssfeer van de Woo. In paragraaf 2 van dit memo wordt allereerst
ingegaan op de wijzigingen van de Wgr. In paragraaf 3 wordt nader ingegaan op de nieuwe
Woo.

2. Wijziging Wet gemeenschappelijke regelingen.

Het doel van deze wijzigingen is het versterken van de positie van de raden van de
deelnemende gemeenten ten opzichte van de gemeenschappelijke regelingen. Een deel van
deze wijzigingen volgt direct uit de wet en gold meteen op 1 juli 2022. De andere wijzigingen
moeten uiterlijk 1 juli 2024 geimplementeerd zijn. Een deel van de wijzigingen moet worden
ingevoerd en een deel kan worden ingevoerd. Hierbij zijn de raden bepalend. Het is inmiddels
goed gebruik dat bij dit soort trajecten onze regio gezamenlijk optrekt, zo ook hier. Een zestal
gemeenschappelijke regelingen heeft samen met de codrdinatiegemeente Meierijstad het
proces vormgegeven.

Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn dat er samengewerkt wordt waar het kan en de
wijzigingen moeten passen bij het specifieke karakter van de betreffende gemeenschappelijke
regeling.

De wijzigingen zijn onder te verdelen in 3 groepen.

1. Versterken van de positie van de raden bij besluitvorming door gemeenschappelijke
regelingen;

2. introductie van aanvullende controle-instrumenten voor de raden;

3. verbeteren van de positie van de raden met betrekking tot het functioneren van de
gemeenschappelijke regelingen.

Zoals reeds aangegeven is een deel van de wijzigingen verplicht en een deel facultatief. De
regionale griffierskring heeft een advies uitgebracht over de verplichte en mogelijke
wijzigingen. Dit advies is naar alle raden gestuurd.

Van de afzonderlijke gemeenschappelijke regelingen wordt nu verwacht dat zij op basis van
het advies van de griffierskring en de regionaal gekozen uitgangspunten, een voorstel
voorleggen aan de raden van de deelnemende gemeenten. Hierbij is ruimte voor specifieke
inkleuring passend bij het karakter van de betreffende gemeenschappelijke regeling.
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Onze secretaris is inmiddels bezig met het ontwerpen van de voorstellen die via ons aan u
zullen worden aangeboden

3. Wet open overheid.

Deze wet is per 01-05-2022 in werking getreden. Hierbij is bepaald dat de implementatie
stapsgewijs mag verlopen.

Het doel van deze wet is om het handelen van overheidsorganen transparanter te maken.
Uitgangspunt hierbij is dat overheidsinformatie openbaar is.

Die openbaarmaking kan op twee manieren:

1. Actieve openbaarmaking: openbaar maken van stukken uit eigen beweging;

2. passieve openbaarmaking: openbaar maken op verzoek.

Ad 1. Actieve openbaarmaking:

De vereiste ingangsdatum is nog onbekend. Een groot deel van de informatie, zoals hier
bedoeld, publiceren wij reeds via onze website en register van overheidsorganisaties.
We zullen aanvullende verplichtingen op dit punt volgen en zorgen dat we daaraan voldoen.

Ad 2. Passieve openbaarmaking:

De aangewezen contactpersonen (J. Canton en mw. M. Sleenhof als eerste en tweede
contactpersoon) bepalen aan de hand van de Woo welke informatie op verzoek openbaar
wordt gemaakt.

Onderstaand treft u ter informatie nog aan welke acties in het kader van de Woo aandacht
vragen en wat per actie de stand van zaken is.
Actie: Stand van zaken:

Contactpersonen benoemen per 01-05-22. Afgewerkt, wel nog bekend
maken op website.

Openbaarheidsparagraaf in begroting en Opgenomen in jaarrekening 2022.
jaarrekening opnemen. Wordt opgenomen in begroting 2025.
Duurzaam toegankelijk maken digitale Is geregeld via het Bhic en
documenten. digitaal archiefsysteem Join.
Uitvoeren toekomstige publicatieverplichtingen. Volgen en uitvoeren.

Financiering implementatie. Vooralsnog niet nodig om er een
Gemeenten zijn budgettair gecompenseerd beroep op te doen bij de gemeenten.

(126k initieel en 29k jaarlijks) voor gemeen-
schappelijke regelingen



